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COMUNE DI ANDRANO

Provincia di Lecce

ALBO PRETORIO SEDE
SITO ISTITUZIONALE SEDE www.comune.andrano.le.it

INPA Portale del reclutamento

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO (36 ORE) DI UN POSTO DI “OPERATORE ESPERTO” — AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI — CCNL 16/11/2022 DA ASSEGNARE ALL'AREA LAVORI PUBBLICI — PATRIMONIO -
AMBIENTE

CODICE CONCORSOQO INPA: ca_1_2025

Scadenza: 07.08.2025 ore 12.00

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA SOCIALE

RICHIAMATI:

v laL.241 del07/08/1990 e ss. mm. e ii., recante disposizioni in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;

v il DPR 487/1994, recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

v il DPR 445/2000 e ss. mm. e ii., recante disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa;

v iID.Lgs. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

v il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’;

v' i CCNL del Comparto Funzioni Locali.

v la struttura organizzativa dell'Ente;

v la Deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 20/05/2019, avente ad oggetto
“Approvazione del Regolamento sull’ Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
e norme di accesso. - Macrostruttura  Organizzativa, Funzionigramma e
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Organigramma del Comune di Andrano”, con la quale sono stati approvati |l
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, la Macrostruttura
Organizzativa, il Funzionigramma e I'Organigramma del Comune di Andrano”;

v la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 31.03.2025 esecutiva ai sensi di Legge,
con cui é stato approvato il Piao e, nellambito di quest'ultimo, il Programma
triennale del fabbisogno del personale 2025 - 2027 del Comune di Andrano, che qui
si richiaoma integralmente;

In esecuzione della propria determinazione R.G. 419 del 15/07/2025 di indizione e
approvazione, tra I'altro, del presente bando di concorso, ad evidenza pubblica, per la
copertura din. 1 posto di “Operatore Esperto™ — Area degli Operatori Esperti.

VISTO che, in relazione al profilo di cui al presente avviso, € stata effettuata alla Regione
Puglia la comunicazione preventiva ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 con nota
prot. n. 6018 del 16/06/2025 e che la Regione Puglia, con propria nota assunta al protocollo
del Comune n. 6234 del 19/06/2025, trasmessa al Dipartimento della Funzione pubblica in
pari data, ha verificato che in data 19.06.2025 nella lista di disponibilitd completa e
conservata dalla stessa Regione non risultano iscritti lavoratori aventi i requisiti richiesti; in
data 09/07/2025 € trascorso il termine di 20 giorni previsto dall’art. 34-bis, comma 4, del
D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 3, comma 3-quater, del decreto-legge
36/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge 79/2022;

RENDE NOTO

Che in attuazione di quanto sopra riportato, € indetto concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato (36 ore) di un posto di “operatore esperto”
- area degli operatori esperti - ccnl 16/11/2022 da assegnare all’area lavori pubblici -
patrimonio — ambiente, di cui al sistema di classificazione del vigente CCNL Funzioni Locali.

Il neo assunto sard assegnato alle seguenti mansioni:

v Esecuzione interventi tecnico-manutentivi esercitati anche mediante I'uso di
strumenti ed attrezzature di tipo complesso nonché quelli di ordinaria e generica
manutenzione;

v Manutenzione immobili comunali, verde pubblico, strade, igiene ambientale, utilizzo
mezzi comunali e macchine operatrici complesse;

v Ogni altro compito e mansione previsti per tale profilo professionale dal vigente
confratto dilavoro per il personale degli enti locali.

Per lo svolgimento delle prove concorsuali e per gli adempimenti ad esse inerenti saranno
osservate le norme di cui al presente bando.
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L' Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al
pOsto messo a

selezione e nel sul lavoro disensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, nonché dei principi di cui
agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Per quanto riguarda la riserva dei posti volontari FF.AA. ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art.
678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione di
riserva di posto (30%) a favore dei volontari delle FF.AA. che verrd cumulata ad altre frazioni
gid originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Per quanto riguarda la riserva dei posti dei volontari del servizio civile universale, ovvero |l
servizio civile nazionale, ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D.Lgs 40/2017, come riformato dal
D.L. 44/2023 convertito dalla L. 74/2023, con il presente concorso si determina una frazione
di riserva di posto (15%) a favore dei volontari del servizio civile universale o nazionale che
verrd cumulata ad altre frazioni gid originate o che si dovessero realizzare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

Non operano invece le riserve a favore dei soggetti individuati dalla legge numero 68/1999.

Qualora in sede di espletamento di concorso pubblico con applicazione della suddetta
riserva ci siano volontari beneficiari della stessa inseriti nella graduatoria di merito finale,
questi hanno titolo alla assunzione in via prioritaria.

ART. 1 TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto bandito & annesso il frattamento economico previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto “Funzioni Locali” nonché
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’Ente. Oltre allo stipendio tabellare
viene corrisposta I'indennitd di vacanza contrattuale, la tredicesima mensilita, altri
compensi /o indennita ai sensi del vigente CCNL. L'assegno unico sara corrisposto se ed
in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali, fiscali a norma
di Legge.

ART. 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per 'ammissione al concorso, i candidati devono possedere, i seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI

v'eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista come limite massimo
dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

v essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea;

v essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non
avente la cittadinanza di uno Stato memlbro, con titolaritd del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente;

v essere cittadino di Paesi Terzi con titolaritd del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o ftitolare dello status di rifugiato o dello status di
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protezione sussidiaria, ai sensi dell'art.38 del D. Lgs. n.165/2001 come modificato
dall'art. 7 della L. 97/2013;

v' per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e paesi Terzi avere adeguata
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana che verrd accertata nel corso delle
prove;

v' godimento dei diritti civili e politici, anche negli stati di appartenenza o provenienza
(cittadini dell'UE e paesi Terzi), fatta salva lindicazione delle ragioni delleventuale
mancato godimento;

v per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e paesi Terzi essere in possesso,
fatta eccezione della titolaritad della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

v" non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito
o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa dilegge, né essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai
sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. D) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

v non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia la costituzione del rapporto diimpiego con la Pubblica Amministrazione;

v Idoneitd psico fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire.
L' Amministrazione sottoporrd a visita medica preventiva in fase pre-assuntiva il
vincitore del concorso, al fine di verificare I'assenza di patologie che impediscano
lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di Operatore Esperto. L'eventuale
accertamento dell’inidoneitd fisica alla mansione impedisce la costituzione del
rapporto di lavoro.

v/ i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei
confronti di tale obbligo.

REQUISITI SPECIFICI
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di:

v" Diploma di scuola secondaria di secondo grado in istituti scolastici statali o istituti
legalmente riconosciuti o di un fitolo equipollente a norma dell’ordinamento
scolastico dello Stato, ai sensi del Decreto Interministeriale MIUR 09.07.2009;

v' Diploma di scuola secondaria di primo grado unitamente a qualifica professionale
di durata friennale attinenti all’area impiantistica o manutentiva; Nel caso di fitoli
equipollenti a quelli indicati nel presente bando sard cura del candidato
dimostrarne I'equipollenza mediante indicazione del provvedimento normativo che
la sancisce. | fitoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Istituti scolastici
riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico italiano. | candidati che hanno
conseguito i titoli di studio richiesti presso istituti esteri, devono essere in possesso, alla
data di scadenza dell’avviso, del provvedimento di riconoscimento o di
equiparazione previsto dalla normativa vigente, che deve essere allegato alla
domanda;
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v Possesso dei requisiti tecnico professionali e abilitazioni richiesti per le attivita
relative agliimpianti di cui all’'art. 1, comma 2 lettere q, ¢, d, e, g del D.M. 22 gennaio
2008, n. 37;

v' conoscenza della lingua inglese (art. 37 comma 1 D. Lgs 165/2001);

conoscenza delle applicazioni informatiche di base (art. 37 co.1 D. Lgs. 165/2001);

v’ possesso della patente B.

\

Tutti i requisiti prescritti per I'ammissione devono essere posseduti, A PENA DI ESCLUSIONE,
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione e devono permanere al momento della stipula del contratto di assunzione.
L'ammissione al concorso avviene con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
dichiarati dai candidati.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione
al concorso e per la nomina in ruolo comporta I'esclusione dalla selezione e costituisce
causa dirisoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| candidati alla alla presente selezione dovranno far pervenire la relativa domanda,
unicamente in via telematica tframite il Portale unico di Reclutamento della Funzione
Pubblica raggiungibile al link www.inpa.gov.it entro le ore 07 agosto 2025 ore 12.00

Olire questo termine il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate ed
in corso di invio. L'interessato alla predetta procedura invia la propria candidatura, previa
registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale &
gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID,
CIE e CNS di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies del D.Lgs. 82/2005 ovvero mediante
un'identita digitale basata su credenziali di livello significativo nell’ambito di un regime di
identificazione elettronica oggetto di noftifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’ art.
9 del Regolamento UE n. 910/2014. La registrazione al Portale comporta il consenso al
trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del Regolamento UE n. 2016/679
del parlamento Europeo e del Consiglio e del D.Lgs. 196/2003. Non verranno prese in
considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

I Comune non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta
indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero
dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda. Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e le dichiarazioni
sostitutive sono rese sotto la personale responsabilita di chi le ha formulate. Il candidato
deve dichiarare sotto la propria responsabilitd, I'eventuale possesso dei requisiti che danno
diritto alla precedenza e/o preferenza all’assunzione; la mancata dichiarazione esclude |l
concorrente da tale beneficio.

Il Comune siriserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni
fase del procedimento di concorso e/o successivamente alla stipula del contratto
individuale di lavoro; qualora ne accerti la non veridicitd, provvedera a disporre
I'immediata adozione del relativo provvedimento di
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esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza dalla graduatoria e dall’assunzione che,
tuttavia, non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000.

Si specifica che le informazioni richieste all’'interno delle Sezioni denominate:

- ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE

- ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA

- ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI

- ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

- ARTICOLI E PUBBLICAZIONI

- ATTIVITA" DI DOCENZA PRESSO PA

- CORSI CONVEGNI CONGRESSI

- ALTRO

- BILANCIO COMPETENZE

e che risultano proposte di default, sono FACOLTATIVE e non hanno valenza ai fini
dell’ammissione della domanda. E possibile selezionare la voce “NON DICHIARO” al fine di
procedere con la compilazione.

Nella domanda ciascun candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 nell'ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare:

* i seguenti propri dati: cognome e nome, codice fiscale, luogo e data di nascita, codice
fiscale, attuale residenza e recapito telefonico;

* indirizzo di posta elettronica al quale si desidera ricevere tutte le comunicazioni inerenti
al presente concorso;

e cittadinanza e il paese di cittadinanza;

« di essere in godimento dei diritti civili e politici e il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto;
* di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione, ovvero, in caso affermativo indicare le
condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti;

« di frovarsi in posizione di regolaritd rispetto agli obblighi di leva;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero non essere stato licenziato per persistente ed insufficiente
rendimento o in esito ad un procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti;

* per le persone portatrici di handicap ex legge 104/1992: il candidato portatore di
handicap dovra specificare nella domanda I'ausilio necessario per I'espletamento delle
prove e/o I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, in
relazione al proprio handicap. Quest'ultimo andrd opportunamente esplicitato e
documentato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ ASL
di riferimento o da struttura pubblica equivalente; tale dichiarazione dovrd esplicitare le le
limitazioni che la disabilitd determina in funzione delle procedure selettive. E' fatto
comungue salvo il requisito di idoneitd psico-fisica di cui al punto 6 dei requisiti generici del
presente bando. L'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sard concessa a
insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione
presentata e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. Tutta la documentazione di
supporto alla dichiarazione resa sulla propria condizione deve essere allegata alla
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domanda, dichiarando la conformita all’originale dei documenti allegati, con correlata
autorizzazione all’ Amministrazione al frattamento dei dati sensibili;

* per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA — ex legge
170/2020): il candidato con disturbi specifici dell’apprendimento dovrd fare esplicita
richiesta della necessita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare
stfrumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo e/o di usufruire di
un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove scritte, ai sensi dell’art.
3, . 4- bis del D.L. n.80/2021 e del D.M. 12/11/2021, in funzione della propria necessitd che
andrd opportunamente esplicitata e documentate con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ ASL diriferimento o da struttura pubblica equivalente. Tale
dichiarazione dovra esplicitare le limitazioni che la diagnosi DSA determina in funzione delle
procedure

selettive. L'adozione delle misure di cui sopra sard concessa a insindacabile giudizio della
Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione presentata e sull'esame
obiettivo di ogni specifico caso.

* il possesso del titolo di studio richiesto come requisito specifico dal presente bando per la
partecipazione al concorso, avendo cura di specificarne I'esatta denominazione, la data
e l'istituto di conseguimento;

 di avere etd non inferiore ad anni diciotto compiuti € non superiore al limite massimo di
etd previsto dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

» eventuali titoli che diano diritto all’applicazione del diritto di precedenza o preferenza di
cui all'art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994;

* |'accettazione incondizionata delle condizioni previste dal bando di selezione;

e di essere in possesso di tutti i requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione alla
data di scadenza del termine stabilito dallo stesso e di essere consapevole che gli stessi
vanno mantenuti anche al momento dell’ assunzione.

Nella domanda i concorrenti dovranno compilare, datare e sotftoscrivere il form contenuto
nel portale INPA, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno
applicate le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii..

| candidati, inoltre, al momento della presentazione della domanda di partecipazione,
hanno facoltd di produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione, nelle forme e secondo
le modalita previste dalle norme in materia, attestante il possesso dei fitoli di preferenza
previsti dall’articolo 5, comma 4, del DPR 09/05/1994 n. 487, oppure i documenti in carta
semplice dai quali risulti, altresi, il possesso dei titoli di cui trattasi alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/1992, coloro che necessitano, per I'espletamento delle
prove, di ausili nonché di eventuali tempi aggiuntivi in relazione alla propria disabilitd,
dovranno specificarlo nella domanda di partecipazione al concorso, allegando la
cerfificazione medica della struttura pubblica preposta.

La partecipazione al bando comporta il versamento della tassa di concorso di € 10,00,
precisando quale causale di versamento "Cognome e nome del partecipante” e "Tassa
di partecipazione al concorso pubblico per un posto di operatore esperto”.

L'importo dovrd essere versato al Comune di Andrano mediante bonifico bancario
infestato a Comune di Andrano Via Michelangelo n.25 C.F. 81002750750



o

COMUNE DI ANDRANO

Provincia di Lecce

IBAN —IT 13 Z 03268 79441 0B2859428530

La tassa suddetta non sard rimborsabile, anche qualora I'Amministrazione dovesse
procedere alla revoca della presente procedura concorsuale.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione elettronica
esclusivamente in formato PDF e verificando preventivamente alla trasmissione che siano
leggibili:

Ricevuta del versamento della tassa di ammissione al concorso, pari a € 10,00.

(eventuale) se beneficiari della riserva destinata ai volontari e agli ufficiali delle Forze
Armate, documentazione rilasciata dal Comando militare di appartenenza comprovante
il titolo per poter beneficiare della riserva a favore dei volontari e degli ufficiali delle Forze
armate; (eventuale) se disabili, al fine di volersi avvalere dei benefici di cui all’art. 20 della
legge 104/92, idonea certificazione medica;

(eventuale) se persona disabile affetta da invaliditd uguale o superiore all'80%, al fine di
non dover sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista ai sensi dell’art. 20,
comma 2-bis, della legge n. 104/1992, idonea certificazione attestante la percentuale di
invaliditd posseduta;

(eventuale) in caso di titolo di studio conseguito all’estero, attestato di equivalenza ai sensi
dell'art. 38 del D.Igs.n. 165/2001 e ss.mm.ii.; (eventuale) certificato di lodevole servizio ai fini
di guanto previsto dall’art. 5, comma 4, del del D.P.R. n. 487/1994 in tema di preferenze a
paritd di punteggio;

(eventuale) ai sensi del Decreto Interministeriale del 12/11/2021 i candidati con certificati
disturbi specifici di apprendimento (DSA) & prevista la possibilita di sostituire tali prove con
un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta dilettura, di scrittura
e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento
delle medesime prove. A tal fine va presentata, allegata alla domanda diiscrizione, idonea
documentazione medica che attesti i disturbi specifici di apprendimento (DSA) e che
preveda quali misure compensative debbano essere adottate. L'adozione delle misure di
cui al comma 1 sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice
sulla scorta della documentazione esibita e comunque nellambito delle modalita
individuate dal detto decreto.

ART. 4 AMMISSIONE AL CONCORSO

| candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva di accertamento, in qualsiasi
momento, di tutti i requisiti necessari per la partecipazione alla stessa. Per ragioni di celerita
ed economicitd del procedimento, si potrd disporre I'ammissione con riserva di tutti i
candidati che abbiano presentato domanda, senza verificare le dichiarazioni in essa
contenute. In tale caso, la verifica delle dichiarazioni rese, nonché il possesso dei requisiti
e/o dei titoli dichiarati, sard effettuata prima di procedere all’assunzione, nei confronti del
vincitore del concorso.
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L'ammissione al concorso sard dichiarata con determinazione del Responsabile del
Personale.

L'elenco dei candidati ammessi e non ammessi sard pubblicato all'albo pretorio e sul sito
istituzionale del Comune di Andrano nella sottosezione “Bandi e concorsi” della Sezione
Amministrazione trasparente, nonché sul'home page del sito del medesimo Comune.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di Legge.

L’ Amministrazione, prima di adottare i provvedimenti, siriserva di verificare la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Comporta I'esclusione dalla selezione:

a) domanda di partecipazione presentata oltre il termine fissato nel presente bando;

b) domanda incompleta delle generalita e dell’indirizzo dei candidati tale da impedirne la
oggettiva identificazione;

c) domanda non sottoscritta;

d) domanda presentata senza che sia allegata la documentazione richiesta.

ART. 6 PROVE D’ESAME

Le prove saranno finalizzate ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre al grado di
conoscenza delle materie oggetto d’'esame, nonché I'effettiva capacitd di risolvere
problemi, elaborare soluzioni nell'ambito delle proprie competenze lavorative e di inserirsi
proficuamente nell’organizzazione dell'ente.

Se dovesse pervenire un numero di domande superiore a 50, I'Amministrazione si riserva la
possibilitd di prevedere una prova preselettiva, che consisterd in un test a risposta multipla
sulle materie d’esame indicate nel presente bando. In esito alla preselezione verrd formata
una graduatoria nella quale entreranno a far parte solo i candidati che abbiano riportato
il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova preselettiva determina unicamente lidoneitd o linidoneitd dei
candidati a sostenere le prove concorsuali, non concorrendo in alcun modo alla
formazione del voto finale di merito.

La procedura concorsuale prevede lo svolgimento di due prove: una prova scritta, ed una
prova orale di tipo pratico.

PROVA SCRITTA

La prova scritta si articolerd in test tecnico professionale, consistente in 15 quesiti a risposta
multipla chiusa, di cui una sola esatta (punti 1 per ogni riposta corretta) , e tre quesiti a
risposta aperta sintetica vertenti sulle materie elencate nel programma d’esame di seguito
riportato (punti 5 per ogni risposta corretta).

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato alla prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

PROVA ORALE
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La prova orale consisterd in un colloquio a contenuto tecnico professionale volto ad
approfondire la conoscenza da parte del candidato delle materie gid oggetto d’esame
in occasione della prova scritfta e nella simulazione di situazioni problematiche
potenzialmente riscontrabili nella posizione lavorativa oggetto di selezione. Tale prova
sard volta a verificare non solo le conoscenze ma anche le capacita del candidato di
contestualizzare le proprie conoscenze, di sostenere una tesi, dirispondere alle obiezioni, di
mediare tra diverse posizioni. La prova orale sara integrata dall’accertamento della
conoscenza della lingua inglese e della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Il colloquio si intenderd superato se si consegue una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale delle prove e dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e
del voto conseguito nella prova orale.

PROGRAMMA D'ESAME

e Conoscenza delle mansioni, dei procedimenti e delle tecniche dilavoro ed anche
delle norme attinenti alla qualifica posseduta ed in particolare sui lavori idraulici
ed elettrici con particolare riguardo agli edifici pubblici;

e Nozioni di impianti di emergenza antincendio;

¢ Norme di prevenzione infortuni, regole e comportamenti per la sicurezza nei
cantieri e nei luoghi di lavoro in genere;

¢ Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali;

e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Durante le prove i candidati non possono consultare testi o appunti di alcun genere, né
avvalersi di supporti cartacei, di telefoni portatili, di strumenti idonei alla memorizzazione di
informazioni o alla frasmissione di dati, né comunicare fra di loro, né infrodurre alcun
oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione, la commissione esaminatrice
delibera I'immediata esclusione dal concorso.

II concorrente che dovesse contravvenire alle suddette disposizioni sard escluso dal
CONCorso.

La data e il luogo di svolgimento delle prove concorsuali, scritta ed orale, unitamente
all'elenco dei candidati ammessi, sono resi noti framite apposito avviso pubblicato alimeno
15 giomni prima del rispettivo svolgimento nella apposita sezione Bandi di concorso
allinterno  di Amministrazione Trasparente nel sito dell’Ente al seguente http:
www.comune.andrano.le.it. La predetta pubblicazione sul sito internet
dell’ Amministrazione dei partecipanti, della data e del luvogo di svolgimento della prova
scritta e della prova orale ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
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ammessi a sostenerle. | candidati, ai quali non sia stata comunicata nel modo appena
indicato I'esclusione dalla selezione, sono ammessi a sostenere la prova scritta e la prova
orale con la piu ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione e per|'assunzione indicati nel bando di concorso. Ogni notizia
relativa al concorso sard pubblicata altresi sul Portale del Reclutamento nella sezione
dedicata al concorso stesso. Conseguentemente si raccomanda a tutti i partecipanti di
visionare periodicamente il link indicato per tutti gli aggiornamenti relativi alla procedura
concorsuale di cui al presente bando di concorso pubblico. | candidati dovranno
presentarsi nella sede, nel giorno e all’ora prefissati. La mancata presenza equivarrd a
rinuncia alla prova concorsuale, anche se I'assenza fosse dipendente da causa di forza
maggiore. Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i concorrenti dovranno essere
muniti di un valido documento di riconoscimento. Trattandosi di procedura concorsuale
per esami, non si dard luogo a valutazione dei titoli, se non ai fini dell’ammissione.

ART. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sard nominata, dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle domande, dal Responsabile dell'Ufficio Personale e sard composta da
Nn. 3 memobri.

ART. 8 FORMALZIONE, VALIDITA' ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito sard formata secondo I'ordine decrescente di votazione
complessiva, calcolata sommando: la media dei voti riportati nella prova scritta e il voto
riportato nella prova orale, con osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 D.P.R. 487/1994 debitamente documentate preventivamente all’approvazione
della graduatoria. A tal fine, gli idonei in posizione di pari merito dovranno far pervenire
alll Amministrazione, entro il termine perentorio assegnato, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza gia dichiarati nella domanda di ammissione al
concorso, laddove non gid allegati all’atto della presentazione della domanda.

Qualora in sede di espletamento di concorso pubblico con applicazione della suddetta
riserva ci siano volontari beneficiari della stessa inseriti nella graduatoria di merito finale,
questi hanno fitolo alla assunzione in via prioritaria. Il candidato favorevolmente selezionato
sard invitato a produrre preventivamente all’assunzione, laddove sia stata oggetto di mera
dichiarazione, la documentazione ritenuta utile al fine di addivenire alla sottoscrizione del
confratto individuale di lavoro.

L' Amministrazione & tenuta a procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietd ai sensi dell’art. 71
del D.P.R. 445/2000. La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione
incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando, nonché delle disposizioni
regolamentari applicate in materia dal Comune di Andrano. L'assunzione sard disposta
secondo I'ordine di graduatoria, compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione
vigente al momento dell’assunzione. Non si procederad alla stipula del contratto individuale
di lavoro, qualora il candidato vincitore da assumere non risulti fisicamente idoneo, o dagli
accertamenti effettuati risulti privo dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al
CONCOrso.
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La validita della graduatoria ha durata tfriennale dalla sua approvazione, ai sensi dell’art.
91 del D.Lgs. n. 267/2000 e della Legge n. 69 del 09/05/2025 di conversione del D.L. n.
25/2025.

La graduatoria potrd essere successivamente utilizzata per assunzioni di analoga categoria
e profilo, anche con tipologia a tempo parziale, che si dovessero rendere disponibili, entro
i termini di efficacia della graduatoria medesima, nel rispetto dell'ordine di merito.

La graduatoria potra essere eventualmente utilizzata anche per effettuare assunzioni di
personale a tempo determinato, sia con rapporto a tempo pieno che a tempo parziale.
L’amministrazione si riserva la facoltd insindacabile in ogni fase della presente procedura
concorsuale di sospendere, revocare o di non procedere alla stipula del confratto
individuale di lavoro nel caso in cui la spesa di personale non sia sostenibile da un punto di
vista finanziario ai sensi di quanto stabilito dall’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e dal
D.M. 17 marzo 2020 o/e venisse meno il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio.

ART. 9 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il contratto dilavoro individuale sard stipulato, secondo le disposizioni dilegge, delle norme
comunitarie e del contratto collettivo nazionale del comparto Regioni — Autonomie locali
in vigore.

L'Ente, prima di procedere a tale stipula ha facoltd di accertare, a mezzo struttura
pubblica, il possesso dell'idoneita fisica necessaria all’espletamento delle funzioni di
competenza. Qualora il candidato non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita sanitaria,
ovvero se il giudizio di idoneitd sia sfavorevole non si procederd alla stipula del contratto.

Il candidato ritenuto vincitore verrd assunto in servizio, in via provvisoria, con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, e per un periodo di prova,
nel rispetto delle disposizioni stabilite dall’articolo 25 del C.C.N.L. del 16.11.2022.

Si precisa che il presente bando non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto
all’assunzione e che I'assunzione in servizio €, comunque, subordinata alla verifica del
rispetto delle disposizioni vigenti in materia all'atto dell’assunzione.

Il termine per I'assunzione in servizio del/della vincitore/vincitrice ¢ fissato, compatibilmente
con la normativa nazionale in tema di assunzioni, dal Responsabile del servizio personale
entro 180 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Aisensi dell’articolo 20 del vigente CCNL il periodo di prova e di sei mesi. Qualora il vincitore
non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine assegnato sard considerato
rinunciatario. In ogni caso gli effetti giuridici ed economici dell’assunzione decorrono dal
giorno in cui iniziera I'attivita lavorativa.

ART. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti per la partecipazione alla
presente procedura di selezione sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura
stessa e per I'eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel
rispetto delle disposizioni vigenti. Nella domanda di partecipazione l'interessato deve
manifestare esplicitamente il proprio consenso all’ utilizzo dei dati personali forniti al Comune
di Andrano, softoscrivendo la relativa Informativa, ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR).
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ART. 11 COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente bando e dall’atto di adesione allo
stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione
delle domande prevista dal presente bando.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 della citata Legge.

Il Responsabile del tfrattamento dei dati € il Responsabile del presente procedimento.

ART. 12 PUBBLICITA’

E' possibile reperire il bando di concorso al seguente indirizzo internet:
www.comune.andrano.le.it — sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso. |l
termine del procedimento concorsuale non pud comunqgue superare il termine di sei mesi
dalla data di effettuazione della prima prova scritta, fatte salve eventuali sospensioni
disposte dalla legge o da Autoritd amministrative superiori. Entro il termine del
procedimento saranno pubblicati al medesimo indirizzo sopra indicato, nel riquadro relativo
al concorso, la graduatoria concorsuale definitivamente approvata con provvedimento
della Direzione del Personale, i criteri di valutazione della Commissione e le fracce delle
prove scritte ai sensi dell’art. 19 del D.Igs. n. 33/2013. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8
della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il responsabile del procedimento relativo
al concorso in oggetto & la dott.ssa llaria Pizza — Responsabile dell’ Area Amministrativa
sociale dell’Ente.

ART. 13 DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non espressamente riportato nel presente bando si rinvia alle disposizioni di
legge, regolamentari e contrattuali in materia di accesso ai pubblici impieghi si rinvia al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. 445/2000, al D.lgs. 165/2001.

L' Amministrazione ha facoltd di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare,
con provvedimento motivato, il termine per la scadenza del bando o di riaprire il termine
stesso. Ha aliresi la possibilitd di revocare, per motivi di interesse pubblico, il bando
medesimo, nonché, in ogni momento di escludere dal concorso un candidato per difetto
dei requisiti prescritti. Pertanto, la partecipazione al concorso comporta esplicita
accettazione di tale riserva, con conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del
diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a qualsiasi titolo, anche risarcitorio.

Per ulteriori informazioni inerenti la presente procedura gli interessati possono rivolgersi
all'Ufficio  Personale del Comune di Andrano, scrivendo all'indirizzo mail
segreteric@comune.andrano.le.it.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento
concorsuale, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e
integrazioni, frasmettendo istanza all’ Ufficio del Personale del Comune di Andrano e-mail:
segreteric@comune.andrano.le.it.
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Andrano, li 17.07.2025
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La Responsabile dell’ Area Amministrativa sociale
Dott.ssa llaria Pizza
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