
 
COMUNE    DI    ANDRANO 

Provincia di Lecce 

 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO (36 ORE) DI UN POSTO  DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” – AREA DEGLI 

ISTRUTTORI – CCNL 16/11/2022 DA ASSEGNARE ALL’AREA POLIZIA LOCALE 

 

CODICE CONCORSO INPA: CA_2_2025 
SCADENZA DOMANDE: ore 12.00 del 19.09.2025. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA SOCIALE 

 

 RICHIAMATI:  

✓ la L. 241 del 07/08/1990 e ss. mm. e ii., recante disposizioni in materia di procedimento 

amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

✓ il DPR 487/1994, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;  

✓ il DPR 445/2000 e ss. mm. e ii., recante disposizioni legislative in materia di 

documentazione amministrativa;  

✓ il D.Lgs. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche;  

✓ il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;  

✓ i CCNL del Comparto Funzioni Locali.  

 

 VISTI:  

✓ la struttura organizzativa dell'Ente;  

✓ la Deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 20/05/2019, avente ad oggetto 

“Approvazione del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 

e norme di accesso. - Macrostruttura Organizzativa, Funzionigramma e 

Organigramma del Comune di Andrano”, con la quale sono stati approvati il 

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, la Macrostruttura 

Organizzativa, il Funzionigramma e l’Organigramma del Comune di Andrano”; 

✓ la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 31.03.2025 esecutiva ai sensi di Legge, 

con cui è stato approvato il Piao e, nell’ambito di quest’ultimo, il Programma 

triennale del fabbisogno del personale 2025 - 2027 del Comune di Andrano, che qui 

si richiama integralmente; 
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In esecuzione della propria determinazione R.G. 489 del 14/08/2025 di indizione e 

approvazione, tra l’altro, del presente bando di concorso, ad evidenza pubblica, per la 

copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale” – Area degli Istruttori. 

VISTO che, in relazione al profilo di cui al presente avviso, è stata effettuata alla Regione 

Puglia la comunicazione preventiva ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 con nota 

prot. n. 6018 del 16/06/2025 e che la Regione Puglia, con propria nota assunta al protocollo 

del Comune n. 6234 del 19/06/2025, trasmessa al Dipartimento della Funzione pubblica in 

pari data, ha verificato che in data 19.06.2025 nella lista di disponibilità completa e 

conservata dalla stessa Regione non risultano iscritti lavoratori aventi i requisiti richiesti; in 

data 09/07/2025 è trascorso il termine di 20 giorni previsto dall’art. 34-bis, comma 4, del 

D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 3, comma 3-quater, del decreto-legge 

36/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge 79/2022; 

RENDE NOTO 

 

Che in attuazione di quanto sopra riportato, è indetto concorso pubblico, per esami, per la 

copertura a tempo pieno e indeterminato (36 ore) di un posto di “Agente di polizia locale” 

– area degli Istruttori – ccnl 16/11/2022 da assegnare all’area Polizia Locale, di cui al sistema 

di classificazione del vigente CCNL Funzioni Locali. 

 

Il neo assunto sarà assegnato alle seguenti mansioni: 

 

Sono richieste le competenze riconducibili all’Area degli Istruttori, nella quale rientra il profilo 

oggetto della presente procedura, di cui alla declaratoria all’allegato A del CCNL 

16/11/2022 e precisamente:  

“Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-

contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo 

e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche 

attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale personale è chiamato a valutare 

nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei 

risultati nel proprio contesto di lavoro”  

Principali competenze tecnico-professionali richieste, corrispondenti alle diverse attività 

dell’Ente.  

 

L’Agente di Polizia Locale è addetto allo svolgimento di attività amministrative, operative e 

logistiche, in materia di polizia e vigilanza nel rispetto delle indicazioni ricevute dal 

responsabile. In particolare:  

• effettua interventi di prevenzione, controllo, vigilanza e repressione di fenomeni per i quali 

sussiste una responsabilità in capo al corpo di Polizia Locale;  

• cura l’accertamento e la contestazione delle violazioni rilevate, con emissione di 

contravvenzioni qualora previsto dalla legge o dai regolamenti;  
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• redige verbali e rapporti inerenti le attività svolte e gestisce procedure complete 

all’interno dei processi di erogazione dei servizi di competenza della Polizia Locale;  

• coopera al mantenimento della pubblica sicurezza, in coordinamento con i superiori 

gerarchici e le altre forze territoriali e statali preposte istruisce le pratiche amministrative di 

competenza;  

• conduce i mezzi in dotazione al Corpo di Polizia Locale; 

Per i dipendenti dell’area Istruttori, cui il profilo di Agente di Polizia Locale viene ricondotto, 

sono altresì richieste competenze trasversali quali: capacità decisionale, competenze 

comunicative e relazionali, capacità organizzativa e di gestione del tempo, orientamento 

al servizio e al risultato, innovatività ed adattabilità, capacità di soluzione dei problemi e di 

gestione dello stress, affidabilità e accuratezza.  

Specifiche professionali.  

• conoscenze teoriche esaurienti;  

• capacità pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessità, in un ambito 

specializzato di lavoro;  

• responsabilità di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilità di 

coordinare il lavoro dei colleghi. 

Per lo svolgimento delle prove concorsuali e per gli adempimenti ad esse inerenti saranno 

osservate le norme di cui al presente bando. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al 

posto messo a selezione e sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, nonché dei 

principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

 

Per quanto riguarda la riserva dei posti volontari FF.AA. ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 

678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione di 

riserva di posto (20%) a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni 

già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.  

 

Per quanto riguarda la riserva dei posti dei volontari del servizio civile universale, ovvero il 

servizio civile nazionale, ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D.Lgs 40/2017, come riformato dal 

D.L. 44/2023 convertito dalla L. 74/2023, con il presente concorso si determina una frazione 

di riserva di posto (15%) a favore dei volontari del servizio civile universale o nazionale che 

verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi 

provvedimenti di assunzione.  

Non operano invece le riserve a favore dei soggetti individuati dalla legge numero 68/1999.  

 

ART. 1 TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il trattamento economico spettante è quello previsto per Area degli Istruttori (ex posizione 
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economica C1) CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, oltre agli eventuali emolumenti 

previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali, e sarà assoggettato alle ritenute 

fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge. 

  

ART. 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

Per poter partecipare occorre possedere, a pena di esclusione, i requisiti di carattere 

generale e specifico di cui ai successivi capoversi.  

I requisiti di carattere generale e specifico, nonché i requisiti richiesti per l’applicazione di 

eventuali riserve o preferenze, devono essere posseduti - pena esclusione - alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda e devono sussistere al 

momento della costituzione del rapporto individuale di lavoro. Tali requisiti devono essere 

dichiarati nella domanda di partecipazione.  

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta da parte dell'Amministrazione 

l'esclusione, in qualsiasi momento, dalla partecipazione alla procedura, ovvero il diniego 

alla stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

 

REQUISITI GENERALI 

 

a) Cittadinanza italiana secondo quanto disposto dall’art. 2 del D.P.C.M. 174/1994;  

b) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in 

materia di quiescenza;  

c) Godimento dei diritti civili e politici;  

d) Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti 

all’assolvimento di tale obbligo;  

e) Possedere l’idoneità psico-fisica specifica per le funzioni afferenti al profilo professionale 

ricercato.  

In caso di eventuale assunzione l'Amministrazione sottoporrà a visita medica il/la 

candidato/a da assumere. 

f) Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni: 

 coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o 

licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente 

normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la 

nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 

insanabile; 

 coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che 

costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione; 

 coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 

l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico 

iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della 

Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, 

precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 

quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 
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REQUISITI SPECIFICI 

 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di: 

1. Possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado.  

I candidati in possesso di titolo di studio estero, ai fini dell’ammissione alla procedura, 

dovranno ottenere da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della 

Funzione Pubblica, sentito il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il 

riconoscimento dell’equivalenza/equipollenza del proprio titolo di studio al titolo richiesto 

dal presente bando, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165:  

- se hanno già ottenuto il provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza nella 

domanda di partecipazione al concorso devono specificare gli estremi di tale 

provvedimento (ovvero l’ente che rilascia il provvedimento, la data e il numero del 

provvedimento) e allegare la documentazione nella sezione “Allegati” della piattaforma 

di candidatura;  

-   se sono in attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza devono dichiarare nella 

domanda di partecipazione al concorso di aver inoltrato apposita richiesta alle autorità 

competenti e sono ammessi alla procedura con riserva, in attesa dell’emanazione di tale 

provvedimento, fermo restando che tale atto dovrà essere posseduto, pena l’esclusione, 

al momento dell’eventuale assunzione. 

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono 

reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della 

Funzione Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica  

2. Possesso della patente di guida di categoria B in corso di validità.  

3. Essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 comma 2 della Legge 7/3/1986 n. 65 per 

il conferimento della qualifica di Agente di pubblica sicurezza e più precisamente:  

• godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall’elettorato politico 

attivo;  

• di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato 

sottoposto a misura di prevenzione;  

• di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o 

destituiti dai pubblici uffici;  

4. Non versare in una condizione di disabilità di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii. 

ai sensi dell’art. 3, comma 4, della medesima Legge, in quanto i contenuti professionali delle 

mansioni richieste non contemplano i soli servizi amministrativi.  

5. Non essere stato ammesso a prestare servizio civile in quanto obiettore di coscienza, ai 

sensi dell’articolo 636 del D.Lgs. n. 66 del 15/03/2010, ovvero rientrare nella fattispecie 

prevista dai commi 2 e 3 dello stesso decreto, per cui gli obiettori di coscienza possono 

partecipare alla selezione qualora, decorsi almeno 5 anni dalla data del congedo, 

abbiano formalmente rinunciato allo status di obiettore di coscienza nelle modalità previste 

dalla legge.  

6. Disponibilità incondizionata a prestare eventuale servizio armato 

 

Tutti i requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti, A PENA DI ESCLUSIONE, 

alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di 

ammissione e devono permanere al momento della stipula del contratto di assunzione. 
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L'ammissione al concorso avviene con riserva di accertamento del possesso dei requisiti 

dichiarati dai candidati. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione 

al concorso e per la nomina in ruolo comporta l’esclusione dalla selezione e costituisce 

causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

 

Titoli di Precedenza e Preferenza  

A parità di merito, sono applicati i titoli di precedenza e preferenze previste dalle vigenti 

disposizioni di legge in materia di concorsi pubblici art. 5 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 

s.m.i. (come aggiornato dall’art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 82/2023), nel seguente ordine:  

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 

professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori 

sociosanitari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della 

propria attività;  

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo 

di preferenza in ragione del servizio prestato;  

e) maggior numero di figli a carico;  

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma;  

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e 

dei corpi civili dello Stato; 

 i) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio per 

il processo ai sensi dell’articolo 50, comma 1-quater, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 

90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell’articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il 

processo, ai sensi dell’articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, 

n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

k) aver e svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 9 agosto 2013, n. 98;  

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 

in attuazione di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 

2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

m) appartenenza al genere meno rappresentato nel Comune di Andrano nell’area Istruttori 

(in quanto il differenziale tra i generi nel Comune in intestazione è superiore al 30%).  

n) minore età anagrafica. 

La preferenza si applica a condizione che siano dichiarate al momento della presentazione 

della domanda di partecipazione al concorso.  
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Qualora il candidato non dichiari di possedere titoli di preferenza od ometta la 

dichiarazione, tali “non dichiarazioni od omissioni” costituiranno mancato possesso di diritti 

di preferenza, o volontà di non volersene avvalere 

 

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

 

Ai sensi dell’art. 35 ter D.lgs 165/2001, “a decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle 

procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale Unico del reclutamento esonera 

le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle 

selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale”.  

Il testo integrale del presente bando è pertanto pubblicato mediante affissione all’Albo 

Pretorio e sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, presenti sul sito 

istituzionale del Comune di Andrano https://www.comune.andrano.le.it/ nonché sul Portale 

del Reclutamento “InPa” disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it  

Ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 s.m.i. (come aggiornato dall’art. 5, comma 

4 del D.P.R. n. 82/2023) la domanda di ammissione deve essere inviata esclusivamente 

tramite il Portale Unico del Reclutamento sito Web www.inpa.gov.it entro il termine 

perentorio delle ore 12.00 del 19.09.2025. 

 

La domanda di ammissione oltreché il versamento della tassa di iscrizione al concorso, 

pena l’esclusione, dovranno essere redatte esclusivamente per via telematica, 

accedendo alla piattaforma “Portale del Reclutamento” sul sito Web www.inpa.gov.it., 

attraverso i seguenti passaggi:  

autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;  

scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;  

compilazione del format di candidatura.  

 

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio.  

Non si riterranno validamente presentate con conseguente automatica non ammissione 

alla selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato - domande di partecipazione che 

dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento quale: consegna a mano o 

tramite corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC.  

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di inesatte indicazioni del 

domicilio o del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.  

L’accesso al sistema che consente la compilazione della domanda di concorso può 

avvenire solo attraverso autenticazione mediante SPID, CIE, CNS o elDAS.  

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procederà ad inviare in automatico 

all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma 

della ricezione della pratica con l’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica.  

A tale codice si farà riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali.  

Pertanto, è necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la 

durata della procedura selettiva.  

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata 

e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dalla 

Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA” che, allo scadere del termine ultimo per la 
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presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla 

procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.  

Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca 

l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei 

relativi allegati, sarà prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione 

della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.  

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il 

candidato può effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” 

selezionando il tasto “Annulla invio domanda” entro il termine di scadenza. Una volta 

effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di 

partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e 

Invio”.  

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i 

candidati devono utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito form di assistenza 

presente sulla Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA”.  

 

La partecipazione al bando comporta il versamento della tassa di concorso di € 10,00, 

precisando quale causale di versamento “Cognome e nome del partecipante” e “Tassa 

di partecipazione al concorso pubblico per un posto di istruttore di polizia locale”. 

 

L’importo dovrà essere versato al Comune di Andrano mediante bonifico bancario 

intestato a Comune di Andrano Via Michelangelo n.25 C.F. 81002750750  

 IBAN –IT 13 Z 03268 79441 0B2859428530 

La tassa suddetta non sarà rimborsabile, anche qualora l’Amministrazione dovesse 

procedere alla revoca della presente procedura concorsuale. 

La ricevuta di pagamento dovrà obbligatoriamente essere allegata alla domanda di 

partecipazione. Il contributo di partecipazione non è rimborsabile, anche in caso di 

annullamento della procedura per sopravvenuto pubblico interesse. 

Nella domanda il candidato dovrà obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria 

responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle 

sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. previste nell’ipotesi di falsità in atti 

e dichiarazioni mendaci:  

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;  

b) il luogo e la data di nascita;  

c) di essere cittadino italiano;  

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo e-mail 

ordinario e un indirizzo di posta certificata (PEC) personale univocamente riconducibile al 

candidato, unitamente a un recapito telefonico; 

e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver 

conseguito la nomina o assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  
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g) il titolo di studio posseduto, con indicazione dell’istituzione che lo ha rilasciato e la data 

del conseguimento; se il titolo di studio è stato conseguito all'estero il candidato indica gli 

estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al 

corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a richiedere l'equiparazione;  

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 

costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;  

i) di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 

l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio 

carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente 

della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le 

condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la 

data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la 

quale penda un eventuale procedimento penale;  

j) possesso dei requisiti specifici indicati all’art. 2 del presente bando; 

k) possesso dei requisiti per l’applicazione della riserva di posti di cui al presente Bando (la 

mancata indicazione del suddetto requisito non ne consentirà l’applicazione);  

l) possesso dei titoli utili per l’eventuale applicazione del diritto di preferenza, a parità di 

punteggio di merito, specificando la categoria tra quelle indicate in precedenza nel 

presente Bando (la mancata indicazione del suddetto requisito non ne consentirà 

l’applicazione);  

m) specificazione degli ausili, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per i 

candidati con diagnosi di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), di cui alla L. 170/2010 

e al decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del 

Lavoro e delle Politiche Sociali e il Ministro per le disabilità del 12 novembre 2021 (artt. 4 e 

5), da comprovarsi mediante certificazione. (La concessione e l'assegnazione di ausili e/o 

tempi aggiuntivi è determinata ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, 

sulla scorta della documentazione esibita e dell'esame obiettivo di ogni specifico caso. Il 

mancato inoltro della documentazione non consentirà di fornire quanto richiesto. Eventuali 

comunicazioni che si rendessero necessarie verranno effettuate tramite e-mail all’indirizzo 

di posta elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione); 

n) accettazione incondizionata di tutte le norme, delle modalità di partecipazione, 

comunicazione e pubblicazione contenute nel presente Bando, comprese quelle inerenti 

specificatamente all'espletamento dei concorsi.  

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 

della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.  

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle 

dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefìci 

conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, l’amministrazione si riserva di verificare la 

veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai candidati collocati in graduatoria.  

Il Comune di Andrano potrà verificare in qualsiasi momento la veridicità delle dichiarazioni 

rese e dei documenti inseriti dal candidato all’atto della candidatura. Qualora il controllo 

accertasse la falsità del contenuto delle dichiarazioni o dei documenti, lo stesso sarà 

escluso dalla selezione anche se risultato idoneo, fermo restando le sanzioni penali previste 

dall'art. 76 del DPR n. 445/2000. L’accertamento può essere effettuato anche al momento 
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dell’assunzione e, qualora in sede di controllo risultasse l’assenza del requisito, si procederà 

alla rettifica della graduatoria e all’eventuale risoluzione del rapporto di lavoro. 

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:  

• (obbligatoriamente) ricevuta del pagamento della quota di partecipazione 

concorsuale;  

•  (eventuale) apposita dichiarazione resa dalla Commissione medicolegale dell’ASL 

di riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le candidate con 

diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento 

compensativo o dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi 

benefici;  

• (eventuale) l’eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi 

dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9 D. Lgs. 66/2010 e s.m.i. relativo alla riserva dei 

posti in favore dei volontari delle forze armate congedati senza demerito dalle ferme 

contratte;  

• (eventuale) provvedimento di equipollenza/equiparazione se si è dichiarato nella 

Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”.  

Tutti i documenti dovranno essere allegati in formato digitale utilizzando i campi presenti 

nella domanda di iscrizione (Candidatura) nella sezione “Allegati”. Terminata 

correttamente la procedura, sarà necessario inoltrare la domanda (ed i suoi allegati) 

tramite il sistema InPa. 

 

ART. 4 AMMISSIONE AL CONCORSO 

 

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva di accertamento, in qualsiasi 

momento, di tutti i requisiti necessari per la partecipazione alla stessa. Per ragioni di celerità 

ed economicità del procedimento, si potrà disporre l’ammissione con riserva di tutti i 

candidati che abbiano presentato domanda, senza verificare le dichiarazioni in essa 

contenute. In tale caso, la verifica delle dichiarazioni rese, nonché il possesso dei requisiti 

dichiarati, sarà effettuata prima di procedere all’assunzione, nei confronti del vincitore del 

concorso. 

L’ammissione al concorso sarà dichiarata con determinazione del Responsabile del 

Personale. 

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi sarà pubblicato all’albo pretorio e sul sito 

istituzionale del Comune di Andrano nella sottosezione “Bandi e concorsi” della Sezione 

Amministrazione trasparente, nonché sull’home page del sito del medesimo Comune. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di Legge. 

L’Amministrazione, prima di adottare i provvedimenti, si riserva di verificare la veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. 

 

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO 

 

Comporta l’esclusione dalla selezione: 

 

a)  domanda di partecipazione presentata oltre il termine fissato nel presente bando; 

b) domanda incompleta delle generalità e dell’indirizzo dei candidati tale da impedirne la 

oggettiva identificazione; 

c)  domanda non sottoscritta; 
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d)  domanda presentata senza che sia allegata la documentazione richiesta. 

 

 

ART. 6 PROVE D’ESAME 

 

Gli esami si articolano in una prova scritta, a contenuto teorico-pratico, inerente alle 

particolari funzioni caratterizzanti il posto da ricoprire, ed in una prova orale. Le stesse 

potranno essere precedute da eventuale prova preselettiva secondo quanto specificato 

in seguito nel presente articolo.  

Le prove d’esame saranno finalizzate ad accertare il possesso in capo ai candidati delle 

competenze ed abilità richieste per il profilo professionale oggetto di bando, accertando 

la preparazione del candidato sui seguenti argomenti:  

 

✓ Elementi di diritto pubblico (costituzionale e amministrativo);  

✓ Ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.), con particolare riferimento 

al Titolo I, Titolo II, capo I, Titolo III, capo I, e Titolo IV, capo I;  

✓ Codice della strada e relativo regolamento di attuazione ed altre norme 

complementari sulla circolazione stradale;  

✓ Nozioni sul Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo regolamento 

d’esecuzione;  

✓ Nozioni di infortunistica stradale;  

✓ Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo;  

✓ Normativa nazionale e regionale in materia di polizia commerciale, edilizia ed 

amministrativa;  

✓ Legislazione in materia di armi, stupefacenti ed immigrazione;  

✓ Nozioni in materia di trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario 

obbligatorio;  

✓ Normativa in materia di Polizia Locale e sicurezza urbana;  

✓ Normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (L. n. 190/2012 e 

s.m.i.; D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.); Nozioni generali in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.).  

✓ Nozioni generali in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro 

(D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.).  

✓ Normativa in materia di Amministrazione Digitale; 

✓ Normativa in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso, 

semplificazione amministrativa e di tutela della riservatezza dei dati personali (L. n. 

241/1990 e s.m.i.; D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.; D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. – Regolamento 

UE 679/2016 “GDPR”); 

✓ Elementi sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche 

Amministrazioni (D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.); 

✓ Diritti, obblighi e responsabilità dei dipendenti degli Enti Locali;  

✓ Elementi di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento all’attività 

della Polizia Giudiziaria;  

Di tutti i provvedimenti normativi interessati si intende riferirsi alla versione vigente ed 

aggiornata. 

 

Eventuale prova preselettiva  
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L’Ente si riserva, per ragioni di economicità e celerità del procedimento concorsuale, di 

procedere ad una prova preselettiva, qualora il numero di candidature sia elevato.  

La prova preselettiva consisterà nella somministrazione di un test, composto da quesiti a 

risposta multipla su alcune o tutte le materie oggetto di esame.  

La graduatoria della prova preselettiva sarà formulata in ordine decrescente di punteggio 

e verrà pubblicata nelle forme previste dall’art. 35 ter D.lgs. 165/2001, in modalità tali da 

assicurare il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali. 

Conseguiranno l’ammissione alla prova scritta di esame i primi 30 (trenta) candidati che 

risulteranno collocati nella predetta graduatoria sulla base delle valutazioni ottenute, 

nonché i concorrenti classificati ex aequo nell’ultima posizione utile.  

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto 

finale di merito.  

Non è prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti prima dello svolgimento della 

prova. 

 

PROVA SCRITTA 

La prova scritta si terrà in presenza, e potrà consistere in una serie di quesiti a risposta 

multipla e/o a risposta sintetica e/o in un elaborato a carattere teorico-pratico (soluzioni di 

casi pratici, elaborazioni di schemi di provvedimenti o atti amministrativi, simulazioni di 

interventi e/o procedimenti), aventi ad oggetto alcune o tutte le materie di esame.  

Non è prevista pubblicazione di banca dati dei quesiti prima dello svolgimento della prova. 

I candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30, 

saranno ammessi alla prova orale. 

 

PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in un colloquio vertente su alcune o tutte le materie d’esame. La 

prova orale si intende a sua volta superata con una votazione di almeno 21/30.  

Durante la prova orale verrà altresì accertata la conoscenza di base della lingua inglese e 

le conoscenze informatiche relative ai software più comunemente usati e verranno 

esaminate le competenze trasversali.  

Le conoscenze informatiche e linguistiche verranno valutate con un giudizio di 

idoneità/non idoneità, senza attribuzione di punteggio.  

 

Al momento dell’accesso nella sala destinata alla prova scritta ciascun concorrente 

esibisce in originale il documento di identità, in corso di validità.  

Non è possibile introdurre appunti manoscritti, libri dizionari, codici e testi di legge o 

pubblicazioni di qualunque specie. Non è ammesso, inoltre, l’uso di telefoni cellulari, i-pod, 

palmari, computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico idoneo alla 

memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.  

Durante lo svolgimento della prova scritta non è permesso ai concorrenti di comunicare tra 

loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli 

incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice.  

Il concorrente che contravviene alle disposizioni stesse o comunque abbia copiato in tutto 

o in parte lo svolgimento della prova, è escluso dal concorso.  

Nel caso in cui risulti che uno o più candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, 

l’esclusione è disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti. 
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Candidate in stato di gravidanza e allattamento  

L’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di 

carattere organizzativo ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal 

D.P.R. 82/2023, alle candidate in stato di gravidanza o allattamento.  

Le candidate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo posta elettronica 

certificata all’indirizzo protocollo.comune.andrano@pec.it  entro un termine massimo di 10 

giorni prima dello svolgimento delle prove, la richiesta e la documentazione inerente lo 

stato di gravidanza o di allattamento, con le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli 

articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica 

non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione attestante lo stato 

di gravidanza, qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario 

indicato, previa comunicazione, potranno richiedere un anticipo o un posticipo della stessa 

nell’arco della medesima giornata.  

Sarà garantita la priorità negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che 

offriranno un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere 

l'accesso con i propri specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilità di essere 

accompagnate da personale medico o paramedico, se necessario. Inoltre, ove 

necessario, sarà garantita la presenza di ambulanze e/o personale sanitario a carico 

dell’Amministrazione.  

Per le donne in stato di allattamento saranno garantiti spazi dedicati e sarà consentita la 

presenza di un accompagnatore che dovrà presentare un documento di riconoscimento 

all’ingresso. Qualora la candidata dovesse avere esigenza di allattare il proprio figlio, potrà 

essere previsto un tempo di recupero della prova fino ad un massimo di 15 minuti.  

La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento 

esonera il Comune da eventuali responsabilità in merito alla mancata predisposizione degli 

stessi in sede di prove selettive 

 

Candidati con Disturbi Specifici di Apprendimento  

Per i candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati ai sensi della legge 

8 ottobre 2010, n. 170, lo svolgimento delle prove è svolto attraverso l’adozione di misure 

compensative stabilite dalla Commissione esaminatrice nel rispetto di quanto stabilito ai 

sensi dell’articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.  

La mancata richiesta nella domanda e/o il mancato inserimento della documentazione 

inerente agli ausili necessari all’interno della domanda di partecipazione esula il Comune 

di Andrano da eventuali responsabilità in merito alla mancata predisposizione degli stessi 

in sede di prove selettive. 

 

 

ART. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La Commissione esaminatrice sarà nominata, dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle domande, dal Responsabile dell'Ufficio Personale e sarà composta da 

n. 3 membri. 

 

ART. 8 FORMAZIONE, VALIDITA’ ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA 

mailto:protocollo.comune.andrano@pec.it
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La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente di votazione 

complessiva, calcolata sommando: la media dei voti riportati nella prova scritta e il voto 

riportato nella prova orale, con osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 

dall’art. 5 D.P.R. 487/1994 debitamente documentate preventivamente all’approvazione 

della graduatoria. A tal fine, gli idonei in posizione di pari merito dovranno far pervenire 

all’Amministrazione, entro il termine perentorio assegnato, i documenti in carta semplice 

attestanti il possesso dei titoli di preferenza già dichiarati nella domanda di ammissione al 

concorso, laddove non già allegati all’atto della presentazione della domanda. 

Qualora in sede di espletamento di concorso pubblico con applicazione della suddetta 

riserva ci siano volontari beneficiari della stessa inseriti nella graduatoria di merito finale, 

questi hanno titolo alla assunzione in via prioritaria. Il candidato favorevolmente selezionato 

sarà invitato a produrre preventivamente all’assunzione, laddove sia stata oggetto di mera 

dichiarazione, la documentazione ritenuta utile al fine di addivenire alla sottoscrizione del 

contratto individuale di lavoro. 

L’Amministrazione è tenuta a procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietà ai sensi dell’art. 71 

del D.P.R. 445/2000. La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione 

incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando, nonché delle disposizioni 

regolamentari applicate in materia dal Comune di Andrano. L’assunzione sarà disposta 

secondo l’ordine di graduatoria, compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione 

vigente al momento dell’assunzione. Non si procederà alla stipula del contratto individuale 

di lavoro, qualora il candidato vincitore da assumere non risulti fisicamente idoneo, o dagli 

accertamenti effettuati risulti privo dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al 

concorso. 

La validità della graduatoria ha durata triennale dalla sua approvazione, ai sensi dell’art. 

91 del D.Lgs. n. 267/2000 e della Legge n. 69 del 09/05/2025 di conversione del D.L. n. 

25/2025. 

La graduatoria potrà essere successivamente utilizzata per assunzioni di analoga categoria 

e profilo, anche con tipologia a tempo parziale, che si dovessero rendere disponibili, entro 

i termini di efficacia della graduatoria medesima, nel rispetto dell'ordine di merito. 

La graduatoria potrà essere eventualmente utilizzata anche per effettuare assunzioni di 

personale a tempo determinato, sia con rapporto a tempo pieno che a tempo parziale. 

L’amministrazione si riserva la facoltà insindacabile in ogni fase della presente procedura 

concorsuale di sospendere, revocare o di non procedere alla stipula del contratto 

individuale di lavoro nel caso in cui la spesa di personale non sia sostenibile da un punto di 

vista finanziario ai sensi di quanto stabilito dall’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e dal 

D.M. 17 marzo 2020 o/e venisse meno il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio.  

 

ART. 9 ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

 

Il contratto di lavoro individuale sarà stipulato, secondo le disposizioni di legge, delle norme 

comunitarie e del contratto collettivo nazionale del comparto Regioni – Autonomie locali 

in vigore. 

L’Ente, prima di procedere a tale stipula ha facoltà di accertare, a mezzo struttura 

pubblica, il possesso dell’idoneità fisica necessaria all’espletamento delle funzioni di 
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competenza. Qualora il candidato non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita sanitaria, 

ovvero se il giudizio di idoneità sia sfavorevole non si procederà alla stipula del contratto. 

Il candidato ritenuto vincitore verrà assunto in servizio, in via provvisoria, con riserva di 

accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, e per un periodo di prova, 

nel rispetto delle disposizioni stabilite dall’articolo 25 del C.C.N.L. del 16.11.2022. 

Si precisa che il presente bando non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto 

all’assunzione e che l’assunzione in servizio è, comunque, subordinata alla verifica del 

rispetto delle disposizioni vigenti in materia all’atto dell’assunzione. 

Il termine per l’assunzione in servizio del/della vincitore/vincitrice è fissato, compatibilmente 

con la normativa nazionale in tema di assunzioni, dal Responsabile del servizio personale 

entro 180 giorni dall’approvazione della graduatoria finale. 

Ai sensi dell’articolo 20 del vigente CCNL il periodo di prova è di sei mesi. Qualora il vincitore 

non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine assegnato sarà considerato 

rinunciatario. In ogni caso gli effetti giuridici ed economici dell’assunzione decorrono dal 

giorno in cui inizierà l’attività lavorativa. 

 

ART. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento U.E. n. 679/2016 e del D.Lgs.196 del 30 giugno 2003, 

per le parti non incompatibili con il regolamento medesimo, si informano i candidati che il 

trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso e acquisiti 

a tal fine dal Comune di Andrano - titolare dei medesimi - è finalizzato unicamente 

all'espletamento delle attività concorsuali ed avverrà a cura delle persone preposte al 

procedimento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, con 

modalità prevalentemente informatiche e telematiche (ad esempio, utilizzando procedure 

e supporti elettronici), nonché manualmente nei modi e nei limiti necessari per perseguire 

le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per verificare i requisiti di partecipazione e il 

possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica.  

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento-

processo o allo svolgimento dell'attività richiesta e, successivamente alla conclusione, i dati 

saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 

amministrativa.  

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare e 

potranno essere comunicati ai soggetti espressamente designati come responsabili del 

trattamento. Potranno essere comunicati ad altri soggetti (società esterne specializzate per 

la gestione delle prove d’esame) a cui i dati devono essere obbligatoriamente comunicati 

per dare adempimento ad obblighi di legge o regolamento. Al di fuori di queste ipotesi i 

dati non saranno comunicati a terzi, né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal 

diritto nazionale o dell'Unione europea.  

 

ART. 11 COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990 

 

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, si intende 

anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente bando e dall’atto di adesione allo 

stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. 



 
COMUNE    DI    ANDRANO 

Provincia di Lecce 

 

Il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione 

delle domande prevista dal presente bando. 

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 della citata Legge. 

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del presente procedimento. 

 

ART. 12 PUBBLICITA’ 

 

E' possibile reperire il bando di concorso al seguente indirizzo internet: 

www.comune.andrano.le.it → sezione Amministrazione trasparente → Bandi di concorso. Il 

termine del procedimento concorsuale non può comunque superare il termine di sei mesi 

dalla data di effettuazione della prima prova scritta, fatte salve eventuali sospensioni 

disposte dalla legge o da Autorità amministrative superiori. Entro il termine del 

procedimento saranno pubblicati al medesimo indirizzo sopra indicato, nel riquadro relativo 

al concorso, la graduatoria concorsuale definitivamente approvata con provvedimento 

della Direzione del Personale, i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle 

prove scritte ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 33/2013. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 

della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il responsabile del procedimento relativo 

al concorso in oggetto è la dott.ssa Ilaria Pizza – Responsabile dell’Area Amministrativa 

sociale dell’Ente. 

 

ART. 13 DISPOSIZIONI GENERALI 

 

Per quanto non espressamente riportato nel presente bando si rinvia alle disposizioni di 

legge, regolamentari e contrattuali in materia di accesso ai pubblici impieghi si rinvia al 

D.P.R. 487/1994, al D.P.R. 445/2000, al D.lgs. 165/2001. L’Amministrazione ha facoltà di 

modificare, sospendere temporaneamente, prorogare, con provvedimento motivato, il 

termine per la scadenza del bando o di riaprire il termine stesso. Ha altresì la possibilità di 

revocare, per motivi di interesse pubblico, il bando medesimo, nonché, in ogni momento 

di escludere dal concorso un candidato per difetto dei requisiti prescritti. Pertanto, la 

partecipazione al concorso comporta esplicita accettazione di tale riserva, con 

conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o 

indennizzo, a qualsiasi titolo, anche risarcitorio. Per ulteriori informazioni inerenti la presente 

procedura gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Andrano, 

scrivendo all’indirizzo mail segreteria@comune.andrano.le.it. 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento 

concorsuale, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e 

integrazioni, trasmettendo istanza all’Ufficio del Personale del Comune di Andrano e-mail: 

segreteria@comune.andrano.le.it.  

Andrano, 18/08/2025 

 

La Responsabile dell’Area Amministrativa sociale 

Dott.ssa Ilaria Pizza 
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