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COMUNE DI ANDRANO
Prov. di Lecce

ATTIVAZIONE DI NR. 2 TIROCINI FORMATIVI DA SVOLGERSI PRESSO L’AREA
LAVORI PUBBLICI DEL COMUNE DI ANDRANO IN OTTEMPERANZA ALLA
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 72 DEL 12.06.2026.

In esecuzione alle Deliberazione di Giunta Comunale nr. 72 del 12.06.2026 si intende attivare 2
tirocini quale misura formativa di politica attiva finalizzata a fornire I’arricchimento delle conoscenze
e I’acquisizione di competenze professionali, nonché I’inserimento o il reinserimento lavorativo. Tale
misura rientra nell’ambito di applicazione della Legge regionale 10 Novembre 2023 n.26 “Nuova
disciplina in materia di tirocini extracurriculari” che abroga rispettivamente la precedente legge
regionale 5 agosto 2013, n.23, il regolamento regionale 10 marzo 2014, n.3 (e I’articolo 3 della legge
regionale 7 aprile 2015, n.14;

I tirocini che verranno attivati saranno quindi soggetti alla disciplina contenuta nella predetta Legge
regionale.

ART. 1- OGGETTO E FINALITA DELL’INTERVENTO

Il presente Avviso ha per oggetto 1’individuazione dei beneficiari in favore dei quali attivare 1 Tirocini
formativi da realizzarsi presso il Comune di Andrano. L’intervento prevede 1’attivazione di due
tirocini, ciascuno della durata di sei mesi. Secondo quanto prescritto dall’art.5 della predetta Legge
n.26/2023, I’individuazione dei tirocinanti avverra mediante procedura ad evidenza pubblica.

Il comune di Andrano ¢ soggetto “ospitante” titolare della valutazione e della selezione dei tirocinanti
secondo 1 criteri contenuti nel presente avviso. Il soggetto “promotore” ¢ 1’Agenzia Regionale
Politiche attive del lavoro Puglia — Ambito territoriale di Lecce — CPI di Poggiardo.

ART. 2 - REQUISITI DEI DESTINATARI DELL’INTERVENTO
Potranno presentare istanza di partecipazione alla misura dei Tirocini formativi tutti 1 soggetti, a pena
di inammissibilita, che alla data della pubblicazione del presente Avviso pubblico, risultino in
possesso dei seguenti requisiti di seguito indicati:
e Trovarsi in stato di disoccupazione ai sensi dell’art.19, del d.lgs. 14 settembre 2015 n.150
(con profilazione GOL);
e FEssere residenti nel comune di Andrano;
e Avere un’eta compresa tra 18 anni e i 50 anni;
e non essere beneficiari di qualsivoglia misura di sostegno al reddito;
Sono esclusi coloro che abbiano gia avuto con il soggetto ospitante un precedente rapporto di lavoro
in qualsiasi forma contrattuale (subordinata e non/ misura di sostegno) nei 24 mesi antecedenti
I’attivazione del percorso formativo.
I possesso dei suddetti requisiti dovra essere attestato dall’aspirante tirocinante mediante dichiarazione
sostitutiva, in conformita al D.P.R. 445/2000 artt. 46 e 47, secondo il modello allegato al presente
Avviso pubblico (Allegato A), con verifica di accertamento da parte dell’Amministrazione,
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dell’effettivo possesso. Ai sensi dell’art.75 del richiamato decreto, e fermi restando quanto previsto
dall’art.76 dello stesso, I’accertamento della non veridicita di quanto dichiarato, in qualsiasi momento,
comportera la decadenza, previa adozione di motivato provvedimento, dai benefici previsti dal presente
avviso pubblico e dagli eventuali effetti conseguenti. In caso di dichiarazioni mendaci i1 beneficiari,
oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste dalle leggi vigenti, sono tenuti alla restituzione delle
somme indebitamente percepite.

Il mancato possesso di uno solo dei requisiti comporta 1’esclusione della domanda.

L'istanza di partecipazione é riservata ad un solo componente del nucleo familiare

ART. 3 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I Soggetti interessati dovranno far pervenire entro le ore 12.00 del 30.07.2026, apposita domanda
utilizzando esclusivamente il modello A allegato al presente avviso, attraverso una delle seguenti
modalita:

- a mano in busta chiusa, indicando sulla busta la dicitura "AVVISO PUBBLICO PER
L’ATTIVAZIONE DI N. 2 TIROCINI FORMATIVI PRESSO IL COMUNE DI
ANDRANOQ", da consegnare all’Ufficio protocollo con sede in Andrano, via Michelangelo,
25, nei giorni e negli orari di apertura al pubblico, ovvero: lunedi dalle ore 10.00 alle ore
12.00; martedi dalle ore 10.00 alle ore 12.00; mercoledi dalle ore 10:00 alle ore 12.00 e dalle
ore 16.00 alle ore 18.00; giovedi dalle ore 10:00 alle ore 12:00, venerdi dalle ore 10:00 alle
ore 12:00;

- tramite PEC all'indirizzo protocollo.comune.andrano@pec.it specificando nell'oggetto:
"AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DI N. 2 TIROCINI FORMATIVI PRESSO
IL COMUNE DI ANDRANO";

Le domande non presentate nei termini e nelle modalita previste dal presente avviso saranno ritenute
inammissibili ed escluse dalla selezione. Non fara fede il timbro postale e I’Amministrazione si
solleva da ogni qualsivoglia responsabilita in caso di malfunzionamento dei sistemi informatici; per
I’invio tramite pec fara fede la ricevuta di avvenuta consegna.

Il modello di domanda dovra essere debitamente compilato in ogni sua parte e firmato dal candidato.
All’istanza di ammissione (Allegato A), dovra essere allegata la seguente documentazione:

e Documento di riconoscimento in corso di validita;

e Documentazione attestante la presa in carico di cui all’art.2 del presente;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di chiedere eventuali integrazioni e/o informazioni utili alla
valutazione dell’istanza pervenuta nei termini stabiliti.

ART. 4 — CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il Comune di Andrano, nella persona del Responsabile del Procedimento, con la collaborazione dei
Servizi Sociali comunali provvedera a verificare in capo a ciascun richiedente, il possesso dei
requisiti richiesti per la partecipazione al presente Avviso. Lo stesso Responsabile di concerto con
I’ Assistente sociale dell’Ente provvedera, a redigere una graduatoria dei beneficiari sulla base dei
criteri di seguito elencati dando atto che la valutazione avverra tenendo conto di due criteri:
situazione familiare

titolo di studio
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CRITERI PER
ATTRIBUZIONE
PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO MAX
numero di componenti nucleo
familiare, numero di figli a
carico, persone svantaggiate,
condizioni di vulnerabilita,
fragilita, persone
eventualmente gia prese in
SITUAZIONE carico dei servizi sociali DA1A
FAMILIARE 5 5
Nessun titolo 1
Diploma di scuola secondaria di
primo grado 3
TITOLO DI Diploma di scuola secondaria di
STUDIO secondo grado 5 5
TOTALE 10

11 criterio situazione familiare verra valutato avendo riguardo di quanto la partecipazione di tirocinio
possa influire positivamente sulla sfera personale del potenziale beneficiario sia in termini di
inclusione sociale, sia in termini di inserimento / reinserimento lavorativo.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane. In caso di ulteriore parita, si seguira
il nucleo familiare piu numeroso.

Nell’eventualita di non accettazione del tirocinio da parte degli aspiranti utilmente collocati in
graduatoria, si procedera allo scorrimento della stessa.

L’amministrazione provvedera alla pubblicazione sul proprio sito istituzionale 1’elenco (secondo le
modalita previste dalle normative per la tutela della privacy) riportante i tirocinanti ammessi a
partecipare ai Tirocini formativi.

ART.5 - PROGETTO PERSONALIZZATO

L’attivazione dei tirocini avviene sulla base di una convenzione che definisce gli obblighi a carico
del soggetto promotore e del soggetto proponente/ospitante e di un progetto formativo personalizzato,
il cui modello ¢ stato approvato con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del
Lavoro 13 marzo 2024 n.60. Il progetto formativo personalizzato, sulla base delle indicazioni fornite
dalla competente struttura regionale in materia di politiche del lavoro, contiene tra 1’altro il contesto
organizzativo e del progetto oltre che il settore di attivita e le aree di riferimento delle attivita del
tirocinio.

In questo contesto, il Comune di Andrano intende attivare nr. 2 progetti formativi personalizzati da
inserirsi nell’ambito della valorizzazione della conoscenza del patrimonio ambientale per una
migliore fruizione dei beni e degli spazi pubblici con conseguente responsabilizzazione del
tirocinante nei confronti della comunita e miglioramento del senso civico con conseguente
arricchimento del proprio curriculum. I progetti mirano a promuovere la partecipazione e la
cittadinanza attiva all’interno dei principali attrattori culturali, rafforzando le capacita del tirocinante
di miglioramento del proprio senso civico e di acquisizione di nuove competenze spendibili nel
mercato del lavoro.

ART.6 — DURATA DEL TIROCINIO E MODALITA’ATTUATIVE

I tirocini formativi avranno una durata di 6 mesi comprensiva di eventuale proroga e/ rinnovo. La
durata massima ¢ elevabile fino a 12 mesi qualora I’integrazione del PFI sia stata preventivamente
validata e verificata da parte del Centro per 1I’impiego territorialmente competente. L’ impegno
settimanale richiesto ¢ 20 ore per un massimo di 80 ore mensili.
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E’ prevista un’indennita a titolo di rimborso forfettario onnicomprensivo per la partecipazione alle
attivita previste dal tirocinio.
Il valore economico dell’indennita mensile, riconosciuta a fronte dell’attivita svolta ¢ destinato a
coprire interamente 1 costi dell’attivita presso il soggetto ospitante ed € corrisposto al tirocinante, a
fronte di una partecipazione mensile pari almeno al 70% del monte ore del mese di riferimento.
L’ammontare dell’indennitda monetaria corrisposta al tirocinante ¢ pari ad un valore di € 600,00
mensili.
Il tirocinante che non abbia espletato almeno il 70% del monte ore previsto per il mese di riferimento
nell’ambito del progetto personalizzato a lui destinato, non avra diritto all’intera erogazione
dell’indennita monetaria fatti salvi i casi di malattia, infortunio o altro grave, motivato e documentato
impedimento oggettivo del tirocinante stesso e previa comunicazione da parte di quest’ultimo al
Responsabile del Progetto. In tali casi, I’indennita parziale spettante potra essere ridotta in misura
proporzionale alle ore di tirocinio effettivamente svolte.
Quando I’effettiva partecipazione al tirocinio sia inferiore alla percentuale del 70% su base mensile,
ma comunque pari o superiore al 50%, I’indennita stabilita, ¢ dovuta nella misura del 50%. Quando
I’effettiva partecipazione al tirocinio sia inferiore alla percentuale del 50% su base mensile,
I’indennita non ¢ dovuta.
L’indennita non ¢ dovuta nei periodo di documentata sospensione del tirocinio.
I tirocini non prevedono I’instaurazione di un rapporto di lavoro tra soggetto attuatore e destinatario.
Ogni destinatario potra essere avviato a un solo percorso di tirocinio.
L’indennita verra erogata previa verifica mensile dei report delle presenze e secondo tempi e modalita
inserite nel contratto di tirocinio.
Il contratto di tirocinio, non prefigurandosi come rapporto di lavoro subordinato, dal punto di vista
previdenziale, non prefigura alcuna contribuzione da versare all’INPS.
L’indennita corrisposta pertanto:
e Non determina in alcun modo la costituzione del rapporto di lavoro, essendo finalizzata solo
a supportare ’esperienza di tirocinio;
e Non comporta la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante
e Nondaluogo a trattamenti previdenziali/assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici,
né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali;
e Non ¢ cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi.
L’indennita di partecipazione, sara erogata, con cadenza mensile e in riferimento al mese solare
precedente, secondo le seguenti modalita:
e Accredito su conto corrente bancario o postale intestato al tirocinante e comunicato all’atto
della sottoscrizione del contratto di tirocinio;
e Accredito su carta prepagata;
e Altre modalita di pagamento idonee a garantire la tracciabilita dei flussi finanziari.

ART.7 - OBBLIGHI DELLE PARTI
Il comune di Andrano, in qualita di soggetto ospitante ed attuatore si obbliga a:

e designare il tutor dei tirocini formativi con funzione di accompagnamento e supervisione dei
tirocinanti, con la prescrizione di almeno 1 tutor per ogni 3 tirocinanti, con funzioni di
affiancamento ai tirocinanti sul luogo di lavoro, individuato tra i propri lavoratori, in possesso
di competenze professionali adeguate, coerenti con il progetto e sufficienti a monitorare le
attivita;

e fornire al tirocinante, nella fase di avvio del tirocinio e ogni volta che si renda necessario,
adeguata informazione sugli obblighi in materia di salute e di sicurezza sui luoghi di lavoro,
nonché sui regolamenti dell’ente;
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e mettere a disposizione del tirocinante le attrezzature e le strumentazioni per partecipare alle
attivita formative;

e collaborare, per il tramite del tutor, alla stesura del dossier individuale del tirocinante nonché
al rilascio della attestazione finale;

e provvedere ad inserire il progetto formativo individuale all’interno del sistema SINTESI e/o
proroga o interruzione del tirocinio; - concordare, in forma scritta, preventivamente con il
soggetto promotore tutte le eventuali variazioni inerenti il progetto formativo (cambiamento
della sede del tirocinio, variazioni di orario, sostituzione del tutor, ecc); - designare uno o piu
tutor interni, con la prescrizione di almeno 1 tutor per ogni 3 tirocinanti, con funzioni di
affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro, individuato tra i propri lavoratori, in
possesso di competenze professionali adeguate, coerenti con il progetto e sufficienti a
monitorare le attivita

Il tirocinante ha 1’obbligo di attenersi a quanto previsto nel progetto formativo individuale, svolgendo
le attivita secondo le indicazioni dei tutor, osservando gli orari concordati e rispettando I’ambiente di
lavoro e le esigenze di coordinamento dell’attivita del tirocinio con le attivita dell’ente attuatore. E’
tenuto a rispettare le norme in materia di igiene, salute, sicurezza sui luoghi di lavoro, gli obblighi di
segretezza e riservatezza per quanto attiene a informazioni, procedimenti amministrativi, € processi
organizzativi di cui sia venuto a conoscenza durante lo svolgimento del tirocinio, nonché a partecipare
agli incontri concordati con il tutor e anche con il soggetto promotore per monitorare I’attuazione del
progetto formativo.

ART.8 — DECADENZA, SOSPENSIONE E REVOCA

L’ Amministrazione procedera, nel rispetto della Legge n. 241/1990 all’adozione di un provvedimento
di revoca del beneficio concesso nell’ambito della misura dei tirocini formativi di cui al presente
Avviso, nei seguenti casi:

e nel caso in cui il tirocinante, senza nessun motivo di impedimento oggettivo o in assenza di
comunicazione, non si presenti nei giorni € negli orari stabiliti dal progetto di tirocinio, a
svolgere le attivita per le quali ¢ stato incaricato, per un periodo pari o superiore a 7 giorni
consecutivi nell’arco del medesimo mese solare di riferimento;

e qualora il tirocinante, per due mesi consecutivi, non abbia espletato il 70% minimo delle ore
previste senza alcun motivo di impedimento oggettivo o in assenza di comunicazione;

e nel caso in cui il tirocinante si rifiuti di partecipare alle attivita di tirocinio previste nel progetto
a lui assegnato e da lui stesso condiviso e sottoscritto, senza giustificata e documentata
motivazione;

e per i casi previsti precedentemente, qualora la revoca intervenga successivamente alla data di
erogazione dell’indennita monetaria mensile, attestata dalla data di incasso del pagamento il
tirocinante ¢ tenuto alla restituzione delle medesime somme, in tutto o in parte;

Il sopravvenuto provvedimento di revoca, disposto per uno dei casi sopra elencati, comporta la
contestuale esclusione dalla misura dei Tirocini formativi e la cancellazione dalla graduatoria dei
tirocinanti.

Il tirocinio € sospeso in caso di maternita, infortunio o malattia di lunga durata del tirocinante, qualora
i relativi eventi si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni solari.

Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio e non da
diritto all’indennita di partecipazione.

Il tirocinio puod essere interrotto dal tirocinante in qualsiasi momento dandone motivata
comunicazione scritta al tutor del soggetto ospitante.

Il tirocinio puo essere interrotto dal soggetto ospitante in caso di perdita dei requisiti di cui al presente
Avviso, ovvero anche nel caso di impossibilita a conseguire gli obiettivi formativi previsti.

ART.9 - GARANZIE ASSICURATIVE

Via Michelangelo, 25 - 73032 Andrano *** www.comune.andrano.le.it *** Fax 0836/926032
Tel. segreteria 0836/929222 *** segreteria@comune.andrano.le.it *** protocollo.comune.andrano@pec.it (solo da pec)
C.F. 81002750750 — Codice Ipa: ¢_a281- Codice univoco Ufficio: BSGFIB



mailto:segreteria@comune.andrano.le.it
mailto:protocollo.comune.andrano@pec.it

Al soggetto avviato alla misura di tirocinio formativo di cui al presente Avviso pubblico sara
garantita, I’attivazione di una specifica copertura assicurativa:

e presso ’INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

e presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi.

ART.10 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E CONTROVERSIE

L’ Amministrazione si riserva la facolta in qualsiasi momento di revocare, modificare in parte o in
tutto, annullare il presente Avviso Pubblico, ove ne ravvisasse la necessita.

La presentazione dell’istanza comporta 1’accettazione di tutto quanto previsto nel presente Avviso
pubblico nel rispetto delle norme cui lo stesso si riferisce, comunitarie, nazionali, regionali vigenti in
materia e alle quali espressamente si rimanda.

Eventuali controversie saranno di competenza esclusiva del Foro di Lecce.

ART.11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

11 presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on line e nella sezione NEWS del sito istituzionale
del Comune di Andrano all’indirizzo: https://www.comune.andrano.le.it/

Il Responsabile del procedimento ¢ la d.ssa Ilaria Pizza, Responsabile dell’Area Amministrativa
sociale. Eventuali ulteriori informazioni inerenti al presente avviso potranno essere richieste
all’indirizzo mail segreteria@comune.andrano.le.it.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rimanda alla normativa regionale Legge
regionale 10 novembre 2023 n.26 “Nuova disciplina in materia di tirocini extracurriculari”.

ART.12 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

A1 sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679), si informa
che il Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente Avviso ¢ il Comune
di Andrano. I dati personali acquisiti saranno utilizzati per le attivita connesse alla partecipazione alla
presente procedura, nel rispetto degli obblighi di legge e per 1’esecuzione delle finalita istituzionali.
In particolare, 1 dati trasmessi saranno valutati ai fini dell’ammissibilita della domanda presentata e
della verifica dei requisiti; al termine della procedura i dati saranno conservati nell’archivio del
Comune (secondo la specifica normativa di settore che disciplina la conservazione dei documenti
amministrativi) € ne sara consentito 1’accesso secondo le disposizioni vigenti in materia. Fatto salvo
il rispetto della normativa sul diritto di accesso, i1 dati personali non saranno comunicati a terzi se non
in base a un obbligo di legge o in relazione alla verifica della veridicita di quanto dichiarato in sede
di presentazione della domanda. Ai partecipanti (persone fisiche) sono riconosciuti i diritti di cui agli
artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, ’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste al Responsabile della Protezione dei Dati.Titolare del trattamento ¢ il Comune di Andrano
con sede in Via Michelangelo n.25 — 73032 Andrano (LE), C.F. 81002750750 - PEC:
protocollo.comune.andrano@pec.it - Il partecipante ¢ tenuto ad assicurare la riservatezza delle
informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi, dei quali venga a conoscenza durante la
partecipazione alla procedura e, successivamente, durante I’eventuale esecuzione delle attivita
previste, impegnandosi a rispettare rigorosamente tutte le norme relative all’applicazione del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e delle norme del D.Lgs.
196/2003 (e s.m.i.) eventualmente applicabili.

Andrano, 15.07.2026
Il Responsabile dell’ Area Amministrativa sociale

d.ssa Ilaria Pizza
PIZZA ILARIA
15.07.2026
12:39:19
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